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I) REGULAMIN PRACY KOMISJI 

1. Raz do roku Komisja ds. badania Potrzeb Rynku Pracy i Monitorowania Losów 

Zawodowych Absolwentów przeprowadza analizę zgodności zakładanych efektów 

uczenia się z aktualnymi potrzebami rynku pracy. 

2. Komisja ds. badania Potrzeb Rynku Pracy i Monitorowania Losów Zawodowych 

Absolwentów opracowuje własne narzędzia badawcze dla każdego kierunku studiów 

prowadzonych w Instytucie Pedagogiki. 

3. Narzędzie badawcze budowane jest w postaci pytań merytorycznych związanych z 

przydatnością uzyskanych efektów uczenia się w pracy zawodowej – w zakresie 

wiedzy, umiejętności oraz kompetencji. 

4. Komisja ds. badania Potrzeb Rynku Pracy i Monitorowania Losów Zawodowych 

Absolwentów poszerza przedmiot badań o dane z obszaru aktualnych opracowań 

Ekonomicznych Losów Absolwentów, jak również portali związanych z rynkiem 

pracy (m.in. Barometr Zawodów). 

5. Komisja ds. badania Potrzeb Rynku Pracy i Monitorowania Losów Zawodowych 

Absolwentów współpracuje z Interesariuszami Zewnętrznymi oraz z Biurem Karier 

Akademii Pomorskiej. 

6. Komisja ds. badania Potrzeb Rynku Pracy i Monitorowania Losów Zawodowych 

Absolwentów odpowiada za raport końcowy uwzględniający rekomendacje. 

7. Raport składany jest nie później niż do końca marca każdego roku do Dyrektora 

Instytutu Pedagogiki. 

8. Decyzję o wdrożeniu rekomendowanych zmian podejmuje Dyrektor Instytutu 

Pedagogiki. 

 


